STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
W IZDEBNIE

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.
1. Zespdt Szkét Specjalnych w Izdebnie zwany dalej ,,Zespolem” jest szkola
publiczna.
2. W skitad Zespolu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Izdebnie,
2) Gimnazjum Specjalne w Izdebnie.

§ 2.
Siedziba Zespolu miesci si¢ w gminie Laskarzew w miejscowosci Izdebno 44.

§ 3.

W nazwie Zespolu Szko6l umieszczone] na tablicy urzedowej 1 na $wiadectwach
pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

§ 4.

Organem prowadzacym Zespot, jest Powiat Garwolinski, a organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.



II. Cele i zadania szkoly.

§ 5.

Zadania i cele Zespolu :

1) rozwijanie proceséw poznawczych ucznia, przyswajanie poje¢ i twierdzen, metod i
zasad we wszystkich etapach ksztalcenia podstawowego — publicznego,

2) rozwijanie zainteresowan 1 zdolnos$ci ucznidow,

3) ksztattowanie wlasciwego klimatu wychowawczego, sprzyjajacemu ksztalceniu oraz
tworzeniu si¢ prawidlowych postaw i1 osobowosci ucznidéw,

4) ukierunkowanie procesu wychowawczego na prawidlowy rozwo6j kontaktow
interpersonalnych w grupie réwiesniczej 1 spotecznosci szkolnej,

5) zapewnienie uczniom wlasciwe] opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa
podczas catego procesu dydaktyczno — wychowawczego,

§ 6.

Cele i zadania Zespot realizuje poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazy-
wanych tresci,

4) rozwijanie zdolnos$ci, dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej kultury europejskie;.

§7.

Poprzez proces dydaktyczno-wychowawczy uczniowie wyposazani s3 w system
wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) ucza si¢ skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie budowania wigzi migdzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji skutecznego dziata-
nia na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet



6)

7)

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$§wiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

§ 8.

W wyniku ukierunkowanych oddziatywan wychowawczych Zespot:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzy Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym, religijnym,

poprzez nauk¢ w szkole, uczniowie rozwijaja dociekliwo$¢ poznawcza ukierunko-
wang na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pickna w $wiecie,

maja Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoOlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stajg si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, uczg si¢ odpowiedzialno$ci za siebie 1 odpowiedzialnosci za
innych, cenig wolnos¢ witasng 1 wolnos¢ innych,

poszukuja, odkrywaja 1 daza na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wie-
cie,

uczg si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie

w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowuja si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz maja mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieja wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycie-

li 1 uczniow.

§9.

. ZespoOl wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwlaszcza w

dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia.

Zespot korzysta z opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, a dotyczacych ucznia Zespotu celem dostosowania wymagan do
mozliwosci ucznia.

§ 10.

Zespot spelnia zadania opiekuncze wynikajace z przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez:

1))

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych,
nadobowigzkowych,



2) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem Szkoty podczas wycieczek, zajec
sportowych 1 innych.

§ 11.
Zadania opiekuncze Zespot realizuje poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w izbach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,
obiektach sportowych,

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych,

3) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za zycie i zdrowie ucznia podczas prowadzonych
lekcji,

4) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia na zajeciach
poza terenem szkoty.

§ 12.

. Zadania opiekuncze realizuja wszyscy nauczyciele.

. Nauczyciel nie pozostawia ucznia bez opieki podczas trwania zaje¢ ani wysyla go

w celu zatatwienia sprawy nie zwigzanej z lekcja podczas jej trwania.

Nauczyciel sprawdza stan techniczny izby lekcyjnej po zakonczeniu zajec.

4. Nauczyciele sg odpowiedzialni za ucznidow podczas przerw 1 przed rozpoczeciem
zajec.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczki, odpowiada nauczyciel - kierownik

wycieczki po zlozeniu deklaracji o odpowiedzialnosci za podopiecznych.
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§ 13.
Indywidualng opieka objeci sa uczniowie:

1) rozpoczynajacy nauke w Zespole,

2) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu,

3) uczniowie, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebne sa
szczegblne formy opieki.

§ 14.
Glowne zadania wychowawcze Zespotu:

1) organizowanie réznorodnych wydarzen, spotkan, uroczysto$ci, inscenizacji, wycie-
czek, wyzwalajacych przezycia zwigzane z obchodzeniem $§wigt oraz waznych dla
kraju rocznic.

2) zapoznanie ucznidéw z symbolami, zasadami i1 instytucjami, ktore posiadajg istotne
znaczenie dla funkcjonowania narodu i1 panstwa polskiego.

3) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnic-
twa w zyciu publicznym.

4) rozwijanie w uczuciach poczucia wlasnej wartosci, tozsamosci narodowej oraz
wiary we wlasne mozliwosci jezykowe.

5) uswiadamianie waznych problemow moralnych 1 sposobdéw ich rozwigzywania.



6) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztattowanie si¢ relacji miedzy ludzmi oraz Zycia spolecznego, gospodarczego i
politycznego.

7) ulatwianie nawigzywania wig¢zi z wlasng rodzing, krajem oraz jego kultura,
umozliwiajacych rzeczywiste otwieranie si¢ na réznorodnos¢ kultur w otaczajagcym
swiecie.

8) umozliwienie rozwijania prezentacji wilasnego stanowiska w dialogu z innymi i
demokratycznego wspotdecydowania.

9) stwarzanie warunkoéw do ksztaltowania zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego
rozwoju.

10) u§wiadamianie wlasnej odpowiedzialnosci za ochrong swojego zdrowia.
Przestrzeganie zasad zdrowego zycia 1 higieny, przestrzeganie wskazan pielegniar-
ki 1 lekarza. Troska o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych.

11) uswiadamianie wspodizaleznosci miedzy wymiarami zdrowia np. fizycznym,
psychicznym.

12) wprowadzanie w $§wiat tradycji regionu 1 nalezacych do niej wartosci.

13) wskazywanie przyktadow umozliwiajagcych integracje z kulturg regionu.

14) wspieranie kontaktow z osobami i instytucjami zajmujagcymi si¢ ochrong i
pomnazaniem dziedzictwa kulturowego w regionie.

15) rozpoznanie 1 umiejetne kierowanie zainteresowaniami literackimi ucznidéw.

16) tworzenie warunkéw do zdobywania informacji z roznych Zrodet.

17) rozwijanie wiedzy o komunikowaniu si¢ ludzi bezposrednio 1 przez media.

18) uswiadamianie roli mass mediéw 1 stosowanych przez nie $rodkow 1 zabiegow
socjotechnicznych.

19) zapoznanie z fundamentalnymi dzietami medialnymi i fotografii, radia, filmu,
telewizji 1 teatru, polskimi 1 zagranicznymi.

20) umozliwienie kontaktu z wielkimi dzielami sztuki prowadzacego do przezy¢
estetycznych.

21) ukazywanie wielkiego bogactwa sztuki.

22) ukazywanie roznych funkcji sztuki - estetycznej, poznawczej, wspdlnotowej,
emocjonalno-terapeutycznej, religijne;.

23) stawianie wymagan w zakresie wilasciwej postawy uczniow wobec godla i hymnu
panstwowego oraz w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych.

24) pomoc w rozpoznawaniu wilasnych praw i obowigzkow.

25) ukazywanie praktycznych zastosowan zasad i procedur demokratycznych w
spotecznosci szkolnej.

26) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych.

27) wspieranie samorzadnos$ci uczniowskie;j.

28) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny.

29) wzmacnianie prawidlowych relacji dziecka z rodzina.

30) pomoc we wilasnym przezyciu okresu dojrzewania.

31) wzmacnianie procesu identyfikacji z wlasng plcia.

32) promowanie integralnej wiezi seksualnosci czlowieka, ukazanie jednos$ci pomigdzy
dziataniem seksualnym, a mito$cig i odpowiedzialnoscia.

33) tworzenie klimatu dla kolezenstwa i przyjazni oraz szacunku dla cztowieka.

34) rozpoznawanie uczu¢ oraz stanow wiasnych i1 innych o0sob.

35) rozwijanie wilasnych zainteresowan poprzez uczestnictwo w réznych formach
aktywnos$ci - sportowej, artystycznej i spoteczne;.

36) uczestnictwo w grach i zabawach, zgodnie z ustalonymi zasadami.

37) spedzanie czasu wolnego samotnie 1 w towarzystwie.



38) podejmowanie decyzji zwigzanych ze sposobem spedzania czasu wolnego, np.
dotyczacych czasu i1 rodzaju zabawy.

III. Organy Zespotu.

§ 15.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§ 16.

1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu,
2) reprezentuje Zespot na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) sprawuje opieke nad caloscig Zespolu 1 stwarza warunki do prawidtowych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji.
6) kieruje pracami rady pedagogiczne;j,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli 1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikoéw Zespotu.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci Zespotu.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za administrowanie nad obiektami szkolnymi,
prawidlowym ich funkcjonowaniem i1 zagospodarowaniem oraz zobowigzany jest
do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom odbywajacym nauke w tychze obiektach,

6. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawie przyjecia uczniow do Zespotu.

7. Dyrektor Zespotu wraz z Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do kuratora
o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajgce
ze statutu Zespolu w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu.



§ 18.
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

2) $rodroczne i roczne analizowanie wynikoéw pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j,

3) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia,

4) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

§ 19.
1. Rada Pedagogiczna obraduje w zwigzku z klasyfikacja i promocja ucznidow.
2. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) roczny plan pracy szkoty,

2) uchwatly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) wnioski statych i1 doraznych komisji powotanych przez rade,

4) wnioski w sprawie przyznawania wychowankom nagrod, wyrdznien 1 kar,
5) wnioski o przeniesienie do innej szkoly,

6) regulaminy o charakterze wewngtrznym,

7) zmiany w statucie i regulaminie Zespotu.

§ 20.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych,

2) projekt planu finansowego szkoty w ramach przyznawanych dotacji,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod Kuratora 1 Ministra,

4) przydziat nauczycielom statych prac i zajec.

§21.

1. W skiad rady wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych
zebran, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego, w tym:

1)  przedstawiciele samorzadu Powiatowego (starostwa),
2)  pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
3) lekarz, pielegniarka ds. opieki higieniczno-sanitarnej nad uczniami.



§ 22.
Do zadan przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie planu posiedzen Rady,

2) powiadomienie cztonkow na tydzien przed planowanym zebraniem wraz z
podaniem planu tego zebrania, w krotszym terminie za zgoda cztonkow Rady,

3) wykonywanie uchwat rady,

4) analiza stopnia realizacji zadah powierzonych nauczycielom.

§ 23.
Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) czynnego uczestnictwa w pracach komisji powotanych przez Rade,

3) wykonywania wszystkich uchwat podejmowanych przez Rade, nawet wtedy,
gdy zglosit swoje zastrzezenie,

4) sktadania przez Rad¢ sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoéidziatania
wszystkich czlonkow Rady,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

7) niezwlocznego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci.

§ 24.

1. Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

2. Zebrania Rady sa organizowane z inicjatywy przewodniczacego.

3. Zebrania Rady moga by¢ organizowane takze na pisemng prosb¢ co najmniej
1/3 sktadu Rady, zlozong przewodniczacemu.

4. Zebrania Rady sg organizowane w czasie pozalekcyjnym.

5. Posiedzenia plenarne Rady sa protokotowane w ksiedze protokoléw w terminie
7 dni.

6. Cztonkowie Rady maja prawo w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu
do zapoznania si¢ z jego trescig.

7. Ksigga protokotow przechowywana jest w sekretariacie Szkoly. Jest ona
opieczgtowana i1 zaopatrzona w klauzulg: ,,Ksigga zawiera ...... stron i obejmuje

29

okres Rady Pedagogicznej od dn. .......cccceeenneenns .

§ 25.
Tryb podejmowania uchwal przez Radg:

1) liste czlonkéw Rady kazdorazowo zatwierdza przewodniczacy,

2) tryb glosowania nad uchwalg, ustala Rada w jawnym glosowaniu,

3) uchwaly podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig glosoOw przy udziale co najmniej
polowy ogdlnej liczby czlonkow.



§ 26.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej, niezgodne z obowigzujacym prawem, sa

zawieszane do wykonania.

2. Regulamin Rady, uchwalajg czlonkowie Rady Pedagogicznej Zespotu.

IV. Organizacja pracy Zespolu.

§ 27.

. Kazdy z organéw Zespolu ma prawo do:

1) opracowania przez siebie regulaminu, ktéry jest zgodny ze statutem,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji,

3) wystgpowania z wnioskami do innego organu,

4) wymiany informacji pomi¢dzy organami Zespolu o podejmowanych,
planowanych dziataniach lub decyzjach,

5) wspolnego rozwigzywania problemow i rozwigzywania sporéw, odwotania si¢
do organu prowadzacego Zespot.

. Organy 1 osoby uprawnione do rozwigzywania sporow 1 sytuacji konfliktowych:

1) spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli,
rodzicéw 1 ucznidw rozstrzyga dyrektor Zespotu,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, miedzy uczniami réznych klas
oraz miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z
mozliwoscig odwotania si¢ stron do dyrektora,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu a
rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor z mozliwosciga odwotania si¢ do
organdw zwierzchnich,

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a Zespotem oraz
konflikty miedzy nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty
rozwigzuje organ prowadzacy Zespot lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

. Wstepne procedury rozwigzywania sporow 1 sytuacji konfliktowych w Zespole:

1) osoba lub organ rozstrzygajacy spor winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron,

b) ewentualne informacje $wiadkéw konfliktu,

¢) przyczyny konfliktu,

d) dotychczasowe 1 perspektywiczne skutki konfliktu,

e) stadium zaawansowania konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przedmiotem spory.

2) rozwigzywanie sporow i sytuacji konfliktowych winno odbywaé si¢ w
warunkach sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron w zamknietym
pomieszczeniu, bez obecnosci 0sob trzecich,

3) decyzja rozstrzygajaca spér powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna z
przepisami prawa 1 statutem Zespotu.



§ 28.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.

. W Zespole tworzy si¢ oddziat przedszkolny, realizujagcy program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach zinformatyki oraz na zajeciach,
na ktéorych wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych.

4. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatlu na
grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI oraz w gimnazjum, prowadzo-
ne s3 w grupach koedukacyjnych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy $rédlekcyjne trwajag 10 minut, dluga
przerwa po trzech godzinach lekcyjnych, trwa 20 minut.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasie zerowej (przedszkolnej) i w kl. I-I1I,
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zajec.

8. Dyrektorem szeScioklasowej szkoly podstawowej 1 gimnazjum, pozostaje dyrektor
Zespotu.

9. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym, okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza
organ prowadzacy Zespot.

10.Arkusz organizacji Zespolu zawiera liczb¢ pracownikoéw szkoly, w tym pracowni-
koéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyj-
nych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespotu.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu, dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

N —

V. Kadra Zespotu.

§ 29.
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow samorzadowych.

§ 30.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 31

Przydziat  przedmiotow  nauczania, @ wychowawstw, opieki nad  zespotami,
organizacjami, pracowniami 1 innymi pomieszczeniami, okresla arkusz organizacyjny.
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§ 32.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego 1 wychowawczego oraz wniosko-
wanie o jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do dyrektora Zespotu,

3) wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidow,

5) jawne 1 bezstronne, obiektywne ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow,

6) informowanie ucznidw o kryteriach oceniania pracy ucznia,

7) sprawdzenie i oddanie pracy klasowej w terminie dwoch tygodni od dnia jej
przeprowadzenia,

8) informowanie rodzicow, wychowawcow, dyrektora, a takze rady pedagogicznej o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

9) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w
Zespole Szkol i przez instytucje wspomagajace Zespol,

10) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, przedmiotu oraz zajgé
dodatkowych.

§ 33.
Do praw nauczyciela nalezy:

1) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
2) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow,
3) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania ucznidw,
4) wnioskowanie w sprawie nagrod i1 wyroznien oraz kar regulaminowych uczniow,
5) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem Szkoly 1 organem prowa-
dzacym Zespot za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
b) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz Srodkoéw dydaktycznych,
6) nauczyciel ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem Zespotu i organem
prowadzacym Zespol za:
a) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania w razie wypadku ucznia lub w
wypadku pozaru,
c) zniszczenie lub strate elementdw majatku Zespoty Szkoét przydzielonych mu
przez dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 wilasci-
wego zabezpieczenia.
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1.

2.

§ 34.

Wychowawca peini podstawowg role w systemie wychowawczym Szkotly. Jest
animatorem dziatan zbiorowych ucznidw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Informuje ucznidéw o zasadach oceniania zachowania z poczatkiem kazdego roku
szkolnego.

§ 35.

Do zadan wychowawcy nalezy programowanie i organizowanie procesu wychowania

w klasie poprzez:

1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidéw, w tym przygotowywanie ich do
zycia w zespole, rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) rozwigzanie ewentualnych konfliktow w klasie, a takze migdzy uczniami, a
spotecznoscig Zespotu,

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych i organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawia-
jacymi klopoty wychowawcze,

4) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami Pogotowia, psychologiem, pedagogiem,
w tym informowanie o wynikach, problemach ksztalcenia 1 wychowania oraz
wlaczenia w organizacyjne sprawy klasy,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arku-
sze ocen, $wiadectwa szkolne),

6) podsumowanie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w klasie - wystawienie
okresowej 1 rocznej oceny z zachowania,

7) ustala ocen¢ z zachowania.

§ 36.

Wychowawca:

1)
2)
3)

4)

5)

odpowiada przed dyrektorem Zespotu za osiggnig¢cia celow wychowania w

klasie.

odpowiada za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej klasy.

wychowawca na trzydziesci dni przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego
informuje ucznia, jego wychowawcow, rodzicow, o przewidzianym dla ucznia
stopniu niedostatecznym, dokonujac stosownego wpisu w dzienniczku ucznia.

w przypadku niemoznosci dokonania wpisu, wychowawca informuje o tym fakcie
dyrektora Szkoty, ktéory powiadamia o przewidzianym dla ucznia stopniu nie-
dostatecznym, jego rodzicéw listem poleconym.

okoliczno$¢, ze w stosunku do ucznia na trzydziesci dni przed dniem
zakonczenia semestru lub roku szkolnego, nie przewiduje stopnia niedostatecznego,
nie powoduje, iz stopnia tego nie mozna mu wystawic.
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§ 37.

W Zespole stosownie do potrzeb moze by¢ zatrudniony pedagog, do ktorego zadan
nalezy:

1) inspirowanie i organizowanie Srodowiska do dziatan na rzecz Zespotu,
wzbogacanie form dziatalnosci pedagogicznej oraz dagzenia do integracji Zespotu
ze srodowiskiem,

2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,

3) organizowanie réznych form opieki pedagogicznej 1 socjalnej wobec wszystkich
ucznidow uczeszczajacych do Zespotu.

§ 38.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty, petnione s3 dyzury
nauczycielskie.

2. Pelienie dyzurow nauczycielskich wchodzi w zakres obowigzkdéw nauczyciela.

3. Zatwierdzony plan dyzuréw na czas jednego semestru, zobowigzuje wszystkich
nauczycieli do jego realizacji.

4. Nauczyciel petiacy dyzur, odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, mienie
szkolne, tad 1 porzadek.

5. O istotnych wydarzeniach podczas wykonywania dyzuru, nauczyciel powiadamia
dyrektora Zespotu.

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy (miedzy
przedmiotowy).

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne w danej klasie, tworza zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programOéw nauczania dla danej

klasy oraz jego modyfikacj¢ w miarg potrzeb.

Pracg tego zespolu kieruje dyrektor oraz wychowawca klasy.

4. Zespoly nauczycielskie wspotpracuja przy ustalaniu kryteriow oceniania oraz
sposobow badania wynikdw nauczania. Wspotpracuja w organizowaniu pracowni,
laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.
Wspolnie opiniujg przygotowane w Szkole autorskie innowacje i eksperymentalne
programy nauczania.

W

§ 40.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni 1 obslugi, ktorych zakres
zadan 1 obowigzkéw okreslaja odrebne przepisy.
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V1. Uczniowie.
§ 41.

1. Do szescioletniej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu:

1) dzieci przybylte do Pogotowia Opiekunczego w Izdebnie,

2) dzieci przebywajace w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Wildze,

3) na prosbe rodzicéw, opiekunoéw - dzieci nie realizujagce obowigzku szkolnego
w szkolach macierzystych.

2. Do klasy pierwsze] gimnazjum przyjmuje si¢ z urze¢du:

1) absolwentow szes$cioletnich szkét podstawowych przybylych do Pogotowia
Opiekunczego w Izdebnie,

2) absolwentow sze$cioletnich szkot podstawowych, bedacych wychowankami
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Wildze,

3) na prosb¢ rodzicow, opiekundéw - absolwentdw szeScioletnich szkot
podstawowych, nie realizujagcych obowigzku szkolnego w szkotach
macierzystych.

3. Do klasy programowo wyzszej w szescioletniej szkole podstawowej, gimnazjum,
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,

3) sSwiadectwa wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 42.

Uczen ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godno$ci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowa-
nia,

2) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia w
spotecznosci szkolnej, a takze $wiatopogladowych i religijnych,

4) uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz do pomocy w uzupetianiu wiadomosci
szkolnych,

5) przynaleznosci do szkolnych organizacji ideowo-wychowawczych 1 spolecznych na
terenie szkoty,

6) uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) korzystania z réznych form czasu wolnego oraz organizowanego wypoczynku
podczas ferii 1 wakacji,

8) uczestniczenia w kotach zainteresowanh oraz prac spoleczno-uzytecznych dla
szkoty.

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, wilasciwie zorganizowa-
nego procesu ksztalcenia, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej, wedtug
tygodniowego rozkladu zaje¢ przez pig¢ dni w tygodniu.
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§ 43.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania norm kulturalnego zachowania si¢ wobec dorostych i réwiesnikow,
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

3) uznawania godnos$ci i podmiotowosci innych osob,

4) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, higiene oraz rozwoj,

5) szanowania mienia spolecznego i1 wlasnosci prywatnej,

6) uczeszczania do szkoly i przestrzegania statutowych postanowien.

7) dbania o dobro i mienie spoleczne,

8) przyswajanie wiedzy w trakcie zaje¢ obowigzkowych,

9) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komérkowego na terenie Zespotu.

§ 44.

1. Wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna oraz Dyrektor Zespotu mogg przyznawac
wyrdznienia 1 nagrody za bardzo dobre i wybitne osiggnigcia ucznidw w nauce,
zachowaniu i pracy spotecznej na terenie Zespolu i poza nim.

2. Nagrodami sg:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec wszystkich uczniow
klasy,

3) pochwata dyrektora Zespotu,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) nagroda rzeczowa,

6) dyplom pochwalny i nagroda rzeczowa wraz z wpisem do
dokumentacji ucznia.

3. Wychowawca klasy, Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna majga prawo do
stosowania wobec ucznidow nastepujacych kar:
1) nagany nauczyciela wobec klasy,
2) nagany wychowawcy wobec klasy,
3) nagany dyrektora wobec spolecznos$ci szkolnej,
4) powiadomienia rodzicow lub opiekunéw prawnych o nagannym
zachowaniu si¢ ucznia,
5) przeniesienia do innej szkoly.

VII. Wewnatrzszkolny system oceniania.
§ 45.

Integralng czg¢$cia wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowi regulamin oceniania
zachowania.
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§ 46.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, polega na

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z

programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow 1 rodzicow,

2) biezace ocenianie 1 $rddroczne klasyfikowanie, wedlug skal ocen przyjetych w
tutejszym Zespole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (i semestru) i

ustalenie warunkéw ich poprawiania,

5) warunki tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, uczen i jego rodzice otrzymuja

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych w przypadku

przedstawionej opinii psychologiczno-pedagogicznej ucznia, u ktorego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, zaje¢

artystycznych - nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z

zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje¢ o zwolnieniu z zajeé

podejmuje dyrektor Zespotu na podstawie opinii lekarza.

§ 47.

. Klasyfikowanie $rodroczne - polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c

edukacyjnych, okre§lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali ustalonej w punkcie 819 oraz oceny z zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz, po I semestrze nauki.
Klasyfikowanie koncoworoczne w kl. I-III szkoty podstawowej polega na
pisemnym, opisowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
ucznia w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Przed koncowym posiedzeniem Rady Klasyfikacyjnej, nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw (opiekunéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych na miesigc przed koncem roku szkolnego (semestru).
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, koncoworoczna
(semestralna), moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
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edukacyjne, a ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy z zainteresowanym
uczniem.

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne (semestralne),
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
ocen:

1) celujacy -6
2) bardzo dobry - 5
3) dobry -4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1

9. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg. Oceny biezace 1 oceny
klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) dla klas I-1II Szkoty Podstawowej obejmujag tresci 1
umiejetnosci edukacji okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla I
etapu edukacyjnego.

10. Celujacy - otrzymuje uczen, ktoéry: posiadl wiedze 1 umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza podstawe¢ programowa nauczania danej klasy samodzielnie 1
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub osigga w
konkursach czy olimpiadach najlepsze wyniki.

11. Bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktdry: opanowal pelny zakres wiedzy z
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne, ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

12. Dobry - otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
dobrym oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

13. Dostateczny - otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w minimum programowym oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

14. Dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

15. Niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz odpowiedz nie spelnia wymagan
podanych kryteriéw ocen pozytywnych.

16. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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18.Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwio-
nej lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodnio-
ny z uczniem i jego Rodzicami (opiekunami) w ostatnie dni zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

19.Uczen kl. I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jesli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym, oceniono
pozytywnie.

20.Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne, koncoworoczne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

21.Ucznia kl. I-III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez
lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogicznag.

22.Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym 1 ma co najmniej roczne opoznienie szkolne w realizacji programu
nauczania, a ktoéry w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za
pozytywne zgodnie z wewnatrz szkolnym systemem oceniania ze wszystkich zajgé
obowigzkowych oraz rokuje nadzieje na opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwala rady
pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

23.Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen ktory w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

24.W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych.

25.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, komputerowych, zajgc
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

26.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

27.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

28. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

29.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klas¢ (semestr).

30.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej 1 gimnazjum,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze sg to zajecia obowigzkowe.
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§ 48.
Oceny wypowiedzi ustnej sg nastgpujace:

1) Niedostateczny:
Odpowiedz nie speilnia wymagan podanych kryteriow ocen
pozytywnych.

2) Dopuszczajgcy:

Wymaga przynajmniej 50% wiedzy i umiejetnosci. Podczas
odpowiedzi mozliwe sa liczne btedy, zarbwno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak
1 w sposobie jej prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty, przy pomocy
nauczyciela, zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytania.

3) Dostateczny:

Uczen zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) 1 potrafi je
zinterpretowa¢, umiesci¢ w czasie 1 przestrzeni, odpowiedz odbywa si¢ przy
niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela. Wystepuja nieliczne bledy
rzeczowe 1 jezykowe.

4) Dobry:

Odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo$¢ wymaganych tresci
(wiadomos$ci podstawowe uzupelnione s3 o nieco trudniejsza wiedz¢ rozszerzajacy),
poprawng pod wzgledem jezyka, dopuszczalne sg jedynie nieliczne drugorzedne z
punktu widzenia tematu - bledy, nie wyczerpuje zagadnienia.

5) Bardzo dobry:

Odpowiedz wyczerpujaca pod wzgledem faktograficznym (wiedza
podstawowa + wiedza rozszerzajaca + wiedza dopetniajaca) swobodne operowanie
faktami 1 dostrzeganie zwigzkéw miedzy nimi, wyciggane sg wnioski, wystepuje
ocena catoSciowa, tre$¢ nie wykracza poza program.

6) Celujgcy:

Odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,
spetniajac kryteria oceny bardzo dobrej, wykracza poza obowigzujacy program
nauczania, zawiera treSci zaczerpnigte z literatury popularno-naukowej, zawiera
oryginalne przemyslenia i wlasne oceny ucznia.

§ 49.

1. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych, uczen nie moze jej
napisa¢ z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac.

2. Poprawa prac klasowych odbywa si¢ poza lekcjami, w przeciggu dwoch tygodni
od rozdania prac. Uczen pisze ja tylko jeden raz.

3. Punktacja za poprawiong prace jest taka sama, jak za prace pierwotng. Jezeli
uczen uzyska wiekszg ilo§¢ punktow, to do jego konta dopisujemy réznice
punktéw. Jezeli mniej, to traci mozliwo$¢ poprawy nastepnych prac w tym
semestrze.

4. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego, zaliczeniowego.
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§ 50.

Oceny z zachowania si¢ w szkole sg wystawiane wedlug nastepujacych zasad:
1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt - 100 punktow.
Ocena wzorowa - 151 punktow i wigcej, bardzo dobra - 121 - 150
punktow, dobra - 101 - 120 punktow, poprawna - 61 - 100 punktow
nieodpowiednia - 31 - 60 punktéw,

naganna - 30 punktow 1 mniej

2) punkty dodatnie:

a) udziat w konkursach, akademiach - 6-20 punktow
b) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych - 1-10 pkt

c) praca na rzecz klasy (gazetka, dyzury) - 1-10 pkt

d) praca na rzecz szkoty i innych - 1-15 pkt

e) pomoc kolegom w nauce - 1-10 pkt

f) wyjatkowa kultura osobista - 1-20 pkt

g) za 100% frekwencje - 100 pkt

h) czytelnictwo - 10 pkt

1) przeciwstawianie si¢ brutalnej przemocy - 1-20 pkt.

3) Punkty ujemne:

a) przeszkadzanie na lekcjach (uwaga w dzienniczku) - (-2 pkt)
b) niewykonanie polecen nauczyciela - (-5 pkt)
c) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub

innego pracownika szkoty - (-15 pkt)
d) ublizanie kolegom, wulgarne stlownictwo - (-2 pkt)
e) bojka, prowokacja fizyczna i stowna - (od -20 do -30 pkt)
f) niezmienione obuwie - (-5 pkt)
g) niszczenie sprzetu 1 budynku szkolnego - (-20 pkt + zwrot

kosztow naprawy)

h) niszczenie rzeczy osobistych innych osob - (-20 pkt + zwrot kosztow)
i) kradziez - (-30 pkt)
J) zas$miecanie otoczenia (za kazdy raz) - (-3 pkt)
k) palenie papierosow - (-10 pkt)
1) spoznianie si¢ na lekcje - (-3 pkt)
}) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia - (-5 pkt)
m) wytudzanie pienigdzy i innych rzeczy - (-20 pkt)
n) falszowanie dokumentow (usprawiedliwien,

dopisywanie ocen w dzienniku) - (-30 pkt)
o) picie alkoholu, uzywanie narkotykow - (-50 pkt)
p) ztamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego

na terenie Zespotu - (-10 pkt)

§ 51.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,
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3) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) udziat w Projekcie Edukacyjnym,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

2. Ocene zachowania koncoworoczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowe] ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

3. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania s3 ocenami opisowymi.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych

0s0b.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) stopnie z przedmiotow nauczania,
2) promocj¢ do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty,
3) ocena ustalona przez wychowawce i uzgodniona z uczniem jest ostateczna.

VIII. Dokumentacja Zespotu.

§ 52.

Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

IX. Postanowienia koncowe.
§ 53.

Zespot jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 54.
1. Zespot uzywa stempli z napisem:

1) Zespot Szkot Specjalnych
w Izdebnie
Izdebno 44, 08-450 Laskarzew

2)
Zespot Szkot Specjalnych
Szkota Podstawowa Specjalna

w Izdebnie
Izdebno 44, 08-450 Laskarzew
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3)
Zespot Szkot Specjalnych
Gimnazjum Specjalne
w Izdebnie
Izdebno 44, 08-450 Laskarzew

4) Zespot Szkot
w Izdebnie
Gimnazjum

Izdebno 44, 08-450 Laskarzew

5) Zespot Szkot
w Izdebnie

Szkota Podstawowa
Izdebno 44, 08-450 Laskarzew

2. Zespol uzywa pieczeci urzgdowych z Godlem Polski w $rodku i napisem w otoku
o tresci:

1) Zespodt Szkoét Szkota Podstawowa w Izdebnie,
2) Zespot Szkol Gimnazjum w Izdebnie.

§ 55.
1. Do wnioskowania o zmiany niniejszego Statutu s3 upowaznione wszystkie organy
Zespotu.
2. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwata Rady Pedagogicznej i skutkuja
jednolitym tekstem statutu.
§ 56.

Mazowiecki Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut, jezeli jest on sprzeczny z prawem.
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